
Ein Blick in das bekannte digitale 
Musterland Estland zeigt, dass 
das Berufsbild des herkömmli-

chen Steuerberaters starken Transfor-
mationen ausgesetzt ist. Auch diverse 
andere Studien prognostizieren, dass 
sich das Berufsbild verändern wird. 
Laut der KPMG Studie „Digitalisierung 
im Rechnungswesen“ von September 
2020 beispielsweise sind „heute be-
reits knapp 90 Prozent der typischen 
Tätigkeiten des Berufsbildes „Finanz-
buchhalter/in“ automatisierbar.“1 Der 
Einsatz digitaler Technologien durch-
dringt alle Bereiche unserer Arbeits-
welt. Und neue Anforderungen der 
Behörden führen zu einem Wandel in 
den täglichen Arbeitsabläufen. 

DER STATUS QUO. Die aktuelle Pande-
mie hat diesen Prozess beschleunigt. 
Der Wechsel in den virtuellen Modus 

von einem Tag auf den anderen hat in 
den Unternehmen entsprechend ihres 
digitalen Reifegrads entsprechend gut 
funktioniert. Die Anfangsprobleme in 
einem sich kontinuierlich verändern-
den Umfeld haben Kanzleien verunsi-
chert und sie waren gezwungen, sich 
rasch anzupassen.  

CHANCEN DER DIGITALISIERUNG. Die 
Digitalisierung bietet Chancen: neue 
Tätigkeiten und Berufsfelder eröffnen 
sich für den Bereich des Steuer- und 
Rechnungswesens. Es geht darum, 
Prozesse und Verwaltungsvorgänge 
für die steuerberatenden Berufe unter 
Einsatz von Informations- und Kom-
munikationstechnologien effizienter 
zu gestalten.

KEINE ANGST VOR TECHNOLOGIE. 
Wir, die Campus Wien Academy, ha-
ben gemeinsam mit dem Department 
Verwaltung, Wirtschaft, Sicherheit 
und Politik der FH Campus Wien ein 
innovatives Zertifikatsprogramm ent-
wickelt, um diese Branche auf die Di-
gitalisierung mitvorzubereiten. Dies 
machen wir in enger Kooperation mit 
dem Linde Campus des Linde Verlags 
und der KPMG Austria.

Die Teilnehmer*innen lernen in dem 
Zertifikatsprogramm „Digitalisierung 
im Steuer- und Rechnungswesen“, 
geleitet von Martin Setnicka, BA MA 
MSc PhD, welche Fähigkeiten und 
Qualifikationen Führungskräfte und 
Mitarbeiter*innen brauchen werden. 

Sie verstehen dann, wie man sich die 
digitale Denk- und Arbeitsweise in 
der Steuer- und Finanzabteilung zu 
Nutze machen kann. Berufsbeglei-
tend können die Teilnehmer*innen 
anhand praxisorientierter Szenarien 
die Kerntechnologien der Digitalisie-

rung, deren rechtliche Rahmenbedin-
gungen sowie entsprechenden Tools 
und Einsatzmöglichkeiten erlernen. 
Expert*innen aus Beratung, unterneh-
merischer Praxis, Finanzverwaltung 
und Wissenschaft liefern unmittelbar 
anwendbares Wissen.

Die ersten Teilnehmer*innen haben 
am 26.01.2021 erfolgreich das Zerti-
fikatsprogramm „Digitalisierung im 
Steuer- und Rechnungswesen“ abge-
schlossen und sind nun in der Lage, 
ihr erworbenes Wissen im Bereich der 
Digitalisierung unmittelbar in ihrer 
Praxis anzuwenden. 

Wir werden in regelmäßigen Ab-
ständen gemeinsam mit unseren 
Partner*innen dieses Zertifikatspro-
gramm wiederholen. Darüber hinaus 
entwickeln wir auch andere akademi-
sche Weiterbildungsprogramme zum 
Thema Digitalisierung zum Beispiel 
für Arbeitsrecht und Lohnverrech-
nung.   

von DI Franz Gatterer, MBA
Leiter der Campus Wien Academy

Franz Gatterer ist seit fünf Jahren für das Ge-
schäftsfeld Weiterbildung der FH Campus Wien 
verantwortlich. Er sammelte breite Erfahrungen 
im Management von innovativen nationalen 
und internationalen Unternehmungen. Die 
Themenbereiche Strategie, Organisations- und 
Personalentwicklung sowohl im universitären 
als auch wirtschaftlichen Kontext waren in der 
Vergangenheit immer wiederkehrende Themen 
in seinem Berufsleben.
Aufgabe der Campus Wien Academy unter seiner 
Leitung ist es, qualitativ hochwertige und zeit-
gemäße Bildungsprodukte zum Vorteil von Bran-
chen, den Unternehmen und Mitarbeiter*innen 
zu entwickeln und anzubieten.

» www.campusacademy.at

Neue Handlungsfelder im Steuer und Rechnungswesen.
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1 https://home.kpmg/at/de/home/in-
sights/2020/09/digitalisierung-im-rechnungs-
wesen.html


